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Aika 24.09.2024, klo 14:01 - 16:15

Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone ja sähköinen kokous, Kairatie 75

Käsitellyt asiat

§ 59 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

§ 60 Pöytäkirjan tarkastus

§ 61 Ajankohtaiset asiat

§ 62
Elinvoimalautakunnan talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-
2028  (sisältää työllisyysalueen talousarvion)

§ 63 Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

§ 64 Elinvoimalautakunnan lausunto: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024

§ 65 Työllisyysalueelle siirtyvät palvelusopimukset

§ 66 Ilmoitusasiat / Elinvoimalautakunta

§ 67 Elinvoimapalvelujen riskienhallintasuunnitelman raportointi 05-08/2024
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Saapuvilla olleet jäsenet
Matti Huutola, puheenjohtaja
Krista Heikkinen, saapui 14:02
Liisa Helin, saapui 14:18
Matti Henttunen
Tuomo Hietala, saapui 14:33
Sanna Konola
Timo Lappalainen
Pekka Lehto, saapui 14:25
Heikki Poranen
Meeri Vaarala, saapui 14:02

Muut saapuvilla olleet
Rauni Kenttälä, johdon assistentti, sihteeri
Päivi Alanne-Kunnari, kaupunginhallituksen edustaja
Timo Eskelinen, vanhusneuvoston edustaja, poistui 16:01
Arja Kilpeläinen, lapsi- ja lapsiperheneuvoston edustaja, poistui 16:01
Sanna Mäensivu, palvelualuepäällikkö
Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja, esittelijä
Jimi Pallari, nuorisovaltuuston edustaja, poistui 16:01
Henna Penttilä, vs. hallintopäällikkö
Anne Puroaho, elinkeinopäällikkö
Pirjo Tallqvist, talouspäällikkö
Riku Tapio, kaupunginhallituksen varaedustaja, saapui 14:06, poistui 14:13

Poissa
Riikka Knuuti
Jani Köngäs
Pertti Ollonen, vammaisneuvoston edustaja
Mirva Salmela
Susanna Viitala, kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Matti Huutola
Puheenjohtaja

Rauni Kenttälä
Sihteeri
 

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Meeri Vaarala
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pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 
1.10.2024 alkaen.

Johdon assistentti, Rauni Kenttälä
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§ 59
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Puheenjohtaja toteaa elinvoimalautakunnan kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. Elinvoimalautakunta hyväksyy, että asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä.

Päätös
Rovaniemen kaupungin hallintosäännön 1.9.2023 149 §:n mukaisesti kokoukselle 
tulee valita tilapäinen puheenjohtaja, jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtaja 
ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian käsittelyä varten 
tilapäinen puheenjohtaja iältään vanhimman jäsenen johdolla.

Puheenjohtaja Matti Huutola avasi kokouksen ja totesi läsnäolijat. Lautakunnan 
varsinainen puheenjohtaja Matti Henttunen on läsnä kokouksessa poikkeuksellisesti 
jäsenen roolissa. Henttunen on estynyt toimimaan puheenjohtajana, teknisten 
välineiden puuttuessa. 

Nimi
Läsnä
kokous-
huoneessa

Läsnä
etä-
yhteydellä

Poissa

Pj. Matti Henttunen   X  
1. vpj Matti Huutola X    
J. Krista Heikkinen     X
J. Jani Köngäs     X
Vj. Heikki Poranen   X  
J. Liisa Helin     X
J. Meeri Vaarala     X
J. Pekka Lehto     X
J. Riikka Knuuti     X
J. Sanna Konola X    
J. Timo Lappalainen   X  
J. Tuomo Hietala     X
Susanna Viitala, kh:n pj.     X
Päivi Alanne-Kunnari, kh:n edustaja   X  
Riku Tapio, kh varajäsen   X  
Jimi Pallari nuorisovaltuuston ed. X    
Pertti Ollonen, vammaisneuvoston ed.     X
Timo Eskelinen, vanhusneuvoston ed. X    
Arja Kilpeläinen, lapsi-ja lapsiperheneuv.ed. X    
Mirva Salmela, Rovaseudun työllisyysasiat     X
Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja, esittelijä X    
Henna Penttilä vs. hallintopäällikkö X    
Pirjo Tallqvist, talouspäällikkö X    
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Sanna Mäensivu, palvelualuepäällikkö   X  
Anne Puroaho, elinkeinopäällikkö X    
Rauni Kenttälä, johdon assistentti, sihteeri X    
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Työjärjestys hyväksyttiin yksimielisesti 
lisäyksellä, että § 65 Työllisyysalueelle siirtyvät palvelusopimukset käsitellään heti § 62 
jälkeen. Tämän pykälän käsittelyn aikana kokoukseen etäyhteydellä liittyi Krista 
Heikkinen ja Meeri Vaarala klo 14.02.
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§ 60
Pöytäkirjan tarkastus

Elinvoimalautakunta päättää yksimielisesti valita tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajaksi Meeri Vaaralan ja varalle Krista Heikkisen. Pöytäkirja on 
tarkastettava viimeistään 30.09.2024. 

Pöytäkirja toimitetaan tarkastuksen jälkeen kaupunginhallitukselle sekä julkaistaan 
01.10.2024 nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon www.rovaniemi.fi/päätöksenteko.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää yksimielisesti valita kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi 
Meeri Vaaralan ja varalle Krista Heikkisen.

Päätös
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti valita pöytäkirjantarkastajaksi esittelijän 
esityksen mukaisesti. 
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§ 61
Ajankohtaiset asiat

Ajankohtaisissa asioissa käsitellään mm. seuraavat katsaukset:

Rovaniemi Taksi, Janne Kantola ja Mika Kylmäluoma.
Rovaniemen matkailun uusi aika -hanke / Projektipäällikkö Katariina Lehtonen
Työllisyyskatsaus, työllisyyspäällikkö Sanna Mäensivu

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee ajankohtaiset ja valmistelussa olevat asiat tiedoksi.

Päätös
Rovaniemen matkailun uusi aika -hankkeesta, projektipäällikkö Katariina Lehtonen 
esitteli lautakunnalle esityksen ja Rovaniemen taksin edustajat esittäytyivät Mika 
Kylmäluomaa ja Tero Ruotsalainen. Lehtonen, Ruotsalainen ja Kylmäluoma olivat 
kokouksessa esittelyn ja keskustelun ajan klo 14.10 -14.48.

Tämä asian käsittelyn aikana kokouksesta poistui kaupunginhallituksen varaedustaja 
Riku Tapio klo 14.13. Tämä asian käsittelyn aikana kokoukseen etäyhteydellä liittyivät 
Liisa Helin klo 14.18, Pekka Lehto klo 14.25 ja Tuomo Hietala klo 14.33. 

Työllisyysasiat lautakunnalle esitteli työllisyyspäällikkö Sanna Mäensivu.

Elinvoimalautakunta merkitsi yksimielisesti ajankohtaiset ja valmistelussa olevat asiat 
tiedoksi.
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§ 62
Elinvoimalautakunnan talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2028  (sisältää 
työllisyysalueen talousarvion)

ROIDno-2024-345

Valmistelija / lisätiedot:
Pirjo Tallqvist
pirjo.tallqvist@rovaniemi.fi
talouspäällikkö

Liitteet
1 Elinvoimalautakunta_Talousarvio 2025.pdf
2 Henkilöstösuunnitelma Ta2025, elinvoimapalvelut.pdf

Perusteet

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä 
kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin 
talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on 
hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi 
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat kuntastrategiaa ja 
edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden 
tavoitteet. Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan.

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön (kv 19.6.2023 § 70) 74 §:n mukaisesti 
valtuusto hyväksyy toimielimille sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekä 
euromääräiset sitovuudet. Kaupunginhallitus hyväksyy vuosittain talousarvion 
suunnitteluohjeet, jotka sisältävät taloussuunnittelukehyksen. Toimialat laativat 
talousarvioehdotuksensa kaupunginhallituksen hyväksymän aikataulun mukaisesti.

Kaupunginhallitus hyväksyi talousarvion laadintaohjeet ja kehyksen 3.6.2024 § 159, 
jonka mukaan toimielinten on käsiteltävä talousarvioehdotus 30.09. mennessä. 
Kaupunginvaltuusto käsittelee talousarviota marraskuussa, jonka jälkeen tehdään 
toimielimiin tarkennetut käyttösuunnitelmat ja investointien työohjelmat.

Talousarviokehys

Kaupunginhallituksen hyväksymä talousarviokehys elinvoimalautakunnan osalta on 
-18,910 milj. euroa. Sisäisten vuokrien, siivousten, ict-kulujen siirron ja muiden 
sisäisten siirtojen jälkeen kehykseksi muodostuu -18,251 milj. euroa. Kehyksessä on 
huomioitu keväällä käsitellyt talouden tasapainottamistoimenpiteet. Laadintaohjeen 
mukaisesti elinvoimalautakunnan talousarvio on laadittava kehykseen.

 
Talousarvioesitys 2025

Talousarvioesityksessä (liite 1) on huomioitu seuraavat tekijät:
- henkilöstökuluissa kasvua 3 prosenttia. Palkankorotusten lisäksi kasvua tulee 67 htv 
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te-uudistuksen myöstä valtiolta siirtyvien henkilöstön uusista vakansseista ja 1 htv 
yrityskehittäjä.

-Työllisyyspalveluiden uudistuksen vaikutus talousarvioon on menoina yht. 8,7 milj. 
euroa. Menot jakautuvat seuraavasti: palkat n. 3,5 milj. euroa, palveluiden ostot n. 2,5 
milj. euroa, avustukset n. 2,3 milj. euroa sekä muut toimintakulut n. 0,4 milj. euroa. 
Ranuan maksuosuus työllisyysalueesta on n. 0,36 milj. euroa.

Työvoimapalveluiden talousarvio vuodelle 2025 on esitelty Ranuan 
kunnanhallitukselle 02.09.2024. Ranuan kunta ei ole lausunut työllisyysalueen 
talousarviosta. 

- työmarkkinatuen kuntaosuuden arvioidaan nousevan n. 6,5 milj. euroon. Valtiolta 
saadaan kompensaatiokorvausta työttömyysetuuskulujen muutokseen n. 1, 8 milj. 
euroa.

-kaupungin omiin yksiköihin työllistäminen lakkaa portaittain.

-kesätyöllistämisen määrärahaa vähennetään, säästö 100 000 euroa.

- budjettiriihessä päätetyt tulevat kotouttamisen korvausten leikkaukset eivät ole vielä 
tiedossa.

-yrityspalveluseteleissä vähennystä 50 000 euroa

-työllistämisen avustuksien jakoperiaatteiden muutos, vähennys 50 000 euroa.

-kalatien maksuosuuden poisto, 11 000 euroa.

-talousarviosta siirretty ict-kulut tietohallintoon

 

Lautakunnan toimintakatteeksi muodostuu – 18,251 milj. euroa, jossa -83,8 prosentin 
muutos kuluvaan vuoteen. Muutos johtuu pääasiassa työllisyysalueen budjetin 
lisäyksestä sekä työmarkkinatuen kuntaosuuden noususta. Koko talousarvioesitys 
tavoitteineen liitteenä.

Henkilöstömuutokset

Henkilöstösuunnitelma on liitteenä 2.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää 
1. hyväksyä liitteenä olevan talousarvioesityksen vuodelle 2025 ja
2. esittää sitä kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle vuoden 2025 
talousarvioksi.
3. merkitä tiedoksi henkilöstösuunnitelman.

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa talouspäällikkö Pirjo Tallqvistia ja vs. toimialajohtaja 
Samppa Määttää. 
Tämän käsittelun aikana talous- ja hallintosuunnittelija Henrietta Vinkka-Hänninen 
liittyi etäyhteydellä kokoukseen .Vinkka-Hänninen oli kokouksessa esittelyn ja 
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keskustelun ajan klo 15.03 - 15.35. Ranua ei ole lausunut talousarvion luonnoksesta 
Rovaseudun työllisyysalueen osalta.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti
1. hyväksyä liitteenä olevan talousarvioesityksen vuodelle 2025.
2. esittää sitä kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle vuoden 2025 
talousarvioksi.
3. merkitä tiedoksi elinvoimapalveluiden henkilöstösuunnitelman.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus
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§ 63
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

Elinkeinopäällikkö
Hankintapäätös:
§ 9 Hankintapäätös: Arctic Sport & Wellbeing Hub – innovaatioleiri, 04.09.2024
§ 10 Hankintapäätös: Rovaniemen datakeskusekosysteemin toimintamalli ja 
viestintämateriaali, 11.09.2024

Palvelualuepäällikkö Elinkeinot ja työllisyys
§ 27 Verkkopohjaisen oppimisympäristön hankintapäätös, 29.08.2024
Henkilöstöpäätös:
§ 26 Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen (74519006) ajalla 01.10.2024-
31.07.2025, 27.08.2024
§ 28 Yrityskehittäjän valintapäätös, 09.09.2024

Toimialajohtaja Elinvoimapalvelut
Hankintapäätös:
§ 11 SYVA-työkalun hankinta, 29.08.2024

Työllisyyspäällikkö
Avustuspäätös:
§ 13 030924 Rovaniemi-lisäpäätös, Santa's United, 03.09.2024

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee edellä olevat viranhalitjapäätökset tiedoksi ja päättää, 
että elinvoimalautakunta ei käytä otto- oikeutta edellä oleviin päätöksiin. 
Elinvoimalautakunta toteaa, että viranhaltijoiden päätökset ovat yleisesti nähtävillä 
Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla. Päätöksiä koskevia pöytäkirjanotteita voi 
pyytää Rovaniemen kaupungin kirjaamosta sähköpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, 
soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe klo 9 - 15) tai käymällä Osviitta 
asiointipisteessä, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi (avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe 
klo 9 - 15.30; kesä- heinäkuussa ma - to klo 9 - 16, pe klo 9 - 15).

 

 

Päätös
Tämän pykälän käsittelyn aikana Krista Heikkinen liittyi kokoukseen klo 15.48.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti vs. toimialajohtajan ja puheenjohtajan 
esityksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 192,12.08.2024
Elinvoimalautakunta, § 64, 24.09.2024

§ 64
Elinvoimalautakunnan lausunto: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024

ROIDno-2024-2954

Kaupunginhallitus, 12.08.2024, § 192

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti Määttä, Risto Varis
antti.maatta@rovaniemi.fi, risto.varis@rovaniemi.fi
henkilöstö- ja hallintojohtaja, hallintopäällikkö

Liitteet
1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos 6.8.2024.pdf

Kuntalain mukaan kunta edistää kuntalaisten hyvinvointia ja kestävää kehitystä 
alueellaan. Sukupuolten tasa-arvo ja kuntalaisten yhdenvertaisuus sekä 
ihmisoikeuksien toteutuminen ovat keskeisiä hyvinvoinnin ja sosiaalisesti kestävän 
kehityksen kannalta.

Kunnilla on hyvät yhteiskunnalliset edellytykset lähellä kansalaisia vaikuttaa 
sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen kuntalaisten arjessa ja 
näin lisätä hyvinvointia. Hyvin järjestetyt palvelut, toimiva ja turvallinen arki sekä tasa-
arvoinen päätöksenteko luovat perustan kuntalaisten tasa-arvolle ja 
yhdenvertaisuudelle.

Kuntien tehtävinä on edistää

sukupuolten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta sekä
estää välitöntä ja välillistä syrjintää.

Käytännössä tämä tapahtuu osana monia eri tehtäväkokonaisuuksia: päätöksentekoa, 
toiminnan ja talouden ohjausta ja johtamista, palveluiden järjestämistä ja tuottamista, 
työnantajatehtäviä sekä paikallisen elinvoiman vahvistamista.

Edellä kuvattujen tehtävien toteuttamista varten on laadittu luonnos tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmaksi. Suunnitelma sisältää kuvauksen tärkeimmistä tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta käsittelevistä laeista, tavoitteiden määrittelyn sekä 
toimenpidesuunnitelman sekä kuntalaisten että henkilöstön tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Lisäksi suunnitelma sisältää määrittelyn sen 
toteutumisen seurantamenettelystä sekä tärkeimpien aiheeseen liittyvien käsitteiden 
määrittelyn. Suunnitelman mukaan kaupunkiin perustettaisiin tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuustyön koordinaatioryhmä, jonka tehtävänä olisi seurata tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista sekä käydä vuoropuhelua kuntalaisten ja 
alueen toimijoiden kanssa ajankohtaisista ilmiöistä.

Suunnitelmaluonnos on suunniteltu lähetettäväksi kuntalaisten ja kaupungin 
lautakuntien, jaostojen sekä vaikuttamistoimielinten ja henkilöstön lausuttavaksi, 
jonka jälkeen asia etenee kaupunginhallituksen hyväksymiskäsittelyyn.



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 7/2024 13 ( )19
Elinvoimalautakunta 24.09.2024

 

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että liitteen mukaisesta suunnitelmaluonnoksesta 
pyydetään kuntalaisten, kaupungin lautakuntien, jaostojen sekä 
vaikuttamistoimielinten ja henkilöstön lausunnot 30.9.2024 mennessä.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan  esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 24.09.2024, § 64

Valmistelija / lisätiedot:
Henna Penttilä
henna.penttila@rovaniemi.fi
vs. hallintopäällikkö

Liitteet
1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos 6.8.2024 (elinvoimalautakunta)

Sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden sekä välillisen ja välittömän syrjinnän 
estäminen ovat kunnan tehtäviä. Näiden tehtävien toteuttamista varten on 
luonnosteltu tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunitelma, josta kaupunginhallitus 
(13.8.2024 § 192) on pyytänyt lausuntoja muun muassa kaupungin toimielimiltä, 
kuntalaisilta sekä kaupunkiorganisaation henklöstöltä. Lautakuntien lausunnot on 
pyydetty 30.9.2024 mennessä.

Suunnitelmassa kuvataan yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyviä lakeja ja 
käsitteitä kattavasti. Lisäksi luonnoksessa määritellään orgnisaatiolle asetettavat 
tavoitteet ja niihin liittyvät toimenpiteet suunnitelman toimeenpanemiseksi.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta lausuu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta seuraavaa: 

Elinvoimalautakunta kiittää mahdollisuudesta lausua tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunniltemasta. Suunnitelman rakenne on selkeä ja lukija saa 
asiakirjan kautta yhteinäisen kuvan kyseessä olevista teemoista ja niihin liittyvistä 
käsitteistä sekä lainsäädännöstä. On hyvä, että nämä seikat on koottu samaan 
asiakirjaan.

Suunnitelmassa esitellyt tavoitteet ja niiden vaatimat toimenpiteet ovat täsmälläsiä. 
Erityisen tärkeänä toimenpiteenä nähdään kaupungin tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuustyön koordinaatioryhmän perustaminen, jotta suunnitelman 
tavoitteiden toteutuminen varmistetaan käytännön tasolla. 

Elinvoimapalveluiden toimialalle on määritelty toimenpide liittyy kotouttamisohjelman 
toimenpiteiden toteuttamiseen. Toimenpiteessä tulisi ottaa huomioon, että nykyisen 
kotouttamisohjelman tilalle tulee vuodesta 2025 lähtien kotoutumisohjelma ja vuonna 
2025 valmistellaan uusi, vuodesta 2026 alkava kunnan kotoutumisen suunnittelua 
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kuvaava strateginen asiakirja. Kotouttamisohjelman korvaa jatkossa kaksi erillistä 
asiakirjaa, joiden myötä vastuutahot jakautuvat elinvoimapalveluille sekä sivistys- ja 
hyvinvointipalveluille. 

Elinvoimalautakunnan alaisen toiminnan osalta 1.1.2025 voimaan astuva TE24 -
uudistus tuo mukanaan ison toimintaympäristön muutoksen, joka kohdistuu niin 
kaupunkiorganisaatioon, sen henkilöstöön kuin ulkoisiin asiakkaisiin. Tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden toteutuminen on tärkeää varmistaa kaupunkiorgnisaatiota 
koskettavien muutosten valmistelussa ja vaikutusten arvionnissa. 

 

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli hallintopäällikkö Henna Penttilää.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
kaupunginhallitus, henkilöstö- ja hallintojohtaja
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§ 65
Työllisyysalueelle siirtyvät palvelusopimukset

ROIDno-2024-3574

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Mäensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö

Liitteet
1 LIITE 1_ Esitys Lapin ELY-keskukselta vastaanotettaviksi hankintasopimuksiksi_final.
pdf

Lapin ELY-keskus on hankkinut tähän asti Lapin TE-toimistolle julkisen työvoima- ja 
yrityspalvelulain mukaiset työllistymistä edistävät palvelut (työvoimakoulutus, 
kotoutumiskoulutus, työnhaku- ja uravalmennukset, työhönvalmennus, asiantuntija-
arvioinnit ja kokeilut). Kun työllisyysalueet aloittavat toimintansa 1.1.2025, 
työllistämistä edistävien palveluiden järjestäminen on uusien työllisyysalueiden 
vastuulla.

Lapin ELY-keskuksen palveluntuottajien kanssa solmimia sopimuksia on mahdollisuus 
siirtää työllisyysalueelle, mikäli sopimusaikaa on jäljellä tai optiomahdollisuuksia 
käytettävänä 1.1.2025 alkaen. Sopimusten siirtomahdollisuudella pyritään takamaan 
työllistymistä edistävien palveluiden jatkuminen katkeamatta niin työnhakija- kuin 
työnantaja-asiakkaille. 

Lapin ELY-keskuksen kanssa on käyty läpi sopimukset, joita on mahdollista ottaa 
käyttöön työllisyysalueella. Siirrettäviä sopimuksia harkittaessa on huomioitu, että heti 
1.1.2025 alkaen olisi palveluita tarjolla erilaisille työnhakija-asiakasryhmille ja 
yritystoimintaa suunnitteleville. Sopimusten osalta on tarkasteltu koulutusten ja 
palveluiden sisältöjä, niihin osallistuneiden asiakkaiden määrää, asiakaspalautteita 
sekä palveluiden ja koulutusten vaikuttavuutta ja kustannuksia. 

Suurin osa sopimuksista päättyy vuoden 2025 lopussa, yhden sopimuksen kesto 
ulottuu 12.2.2026 saakka. 

Liitteessä 1 on esitys koulutuksista ja palveluista, joiden hankintasopimukset 
vastaanotetaan Lapin ELY-keskukselta Rovaseudun työllisyysalueelle.  

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää ottaa vastaan Lapin Ely-keskukselta Rovaniemen 
kaupungille siirtyvät liitteessä 1 mainitut palvelusopimukset 1.1.2025 alkaen sekä 
valtuuttaa Rovaniemen kaupungin työllisyyspäällikön allekirjoittamaan siirtyvät 
sopimukset. Lapin Ely-keskus ilmoittaa optioiden käytöstä palveluntuottajille.

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli palveluasluepäällikkö Sanna Mäensivua.  
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Tämän pykälän käsittelyn aikana esteellisyyden ilmoitti Krista Heikkinen ja poistui 
kokouksesta klo 15.38. (hallintolaki 28.1 § kohta 4.Palvelussuhe- ja 
toimeksiantosuhdejäävi).

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Esteellisyys
Krista Heikkinen

Tiedoksi
Lapin ELY-keskus, TE-valmistelun talous- ja hallintosuunnittelija, toimialan 
talouspäällikkö
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§ 66
Ilmoitusasiat / Elinvoimalautakunta

ROIDno-2024-55

Rovaniemen kaupunki

Vanhusneuvoston kokouksen pöytäkirja 06.09.2024

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa vs. toimialajohtaja Samppa Määttää. 

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Nuorisovaltuuston edustaja Jimi Pallari, vanhusneuvoston edustaja Timo Eskelinen ja 
lapsi- ja lapsiperheneuvoston edustaja Arja Kilpeläinen poistuivat kokouksesta tämän 
asian päätöksenteon jälkeen klo 16.01.
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§ 67
Elinvoimapalvelujen riskienhallintasuunnitelman raportointi 05-08/2024

ROIDno-2024-533

Valmistelija / lisätiedot:
Henna Penttilä
henna.penttila@rovaniemi.fi
vs. hallintopäällikkö

Liitteet
1 Elinvoimalautakunnan riskienhallintasuunnitelman raportointi 05-08.2024 SALASSA 
PIDETTÄVÄ
Salassa pidettävä, JulkL 24 § 1 mom. 7 kohta

Kokonaisvaltainen riskienhallinta on osa toiminnan yleistä johtamis- ja 
hallintajärjestelmää. Riskienhallinnan tavoitteena on ennaltaehkäistä, välttää ja 
suojautua kaupungin palvelutuotantoon, johtamiseen ja päätöksentekoon 
kohdistuvilta riskeiltä.

Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportointi 05-08/2024 on 
esitetty liitteessä 1, joka on salassa pidettävä (JulkL 24 § 1 mom. 7 kohta).

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee liitteenä olevan elinvoimapalvelujen toimialan 
riskienhallintasuunnitelman raportoinnin touko-elokuulta tiedoksi.

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa vs.hallintopäällikkö Henna Penttilää ja vs.
toimialajohtaja Samppa Määttää.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti merkitä tiedoksi riskienhallintasuunnitelman 
raportoinnin 05-08/2024.

Tiedoksi
Riskienhallintapäällikkö
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Muutoksenhakukielto
§59, §60, §61, §62, §63, §64, §65, §66, §67

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee Kuntalain 410/2015, 136 §:n mukaan vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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